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1. Giris

Bu rapor, Ondokuz Mayis Universitesi Endiistriyel Tasarim Bolimi égrencilerinin 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda gergeklestirdigi Staj | ve Staj Il uygulamalarina iliskin isveren gorislerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme, Universite kalite sistemi PP.5.3.FR.0021, R1, Haziran 2023 revize
kodlu form cercevesinde yiritiilmustir. Elde edilen bulgular, bélimin kalite glivence ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarinda kullanilacaktir.

2. YOntem

Degerlendirme, stajyer 6grencilerimizi kabul eden firmalarin yetkililerinden alinan geri bildirimlere
dayanmaktadir. Bu donemde anket puanlari sayisal olarak derlenemedigi icin degerlendirme nitel olarak
yapilmistir. Firma yetkililerinin agik uglu geri bildirimleri tematik olarak gruplandiriimis ve 2024-2025
doénemi anket sonuglariyla karsilastirilarak yorumlanmustir.

Onceki dénemde kullanilan 1-5 arasi puanlama sistemi (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum) referans alinmistir. Bu dénem icin verilen egilimler, firma geri bildirimlerinin genel yoniine
dayanan bolim yorumudur; sayisal 6l¢cim niteligi tasimamaktadir.

3. Degerlendirme Sonuglari

3.1 Genel Degerlendirme

isverenlerin staj programina iliskin degerlendirmeleri, dnceki dénemle biiyiik dlciide benzer ve genel
olarak olumludur. Ogrencilerin isyerine uyumu, iletisime acikhgi ve kendini gelistirme cabasi giiclii yonler
olarak 6ne ¢ikmaya devam etmektedir. Staj siiresi, 6gretim elemani—isyeri iletisimi ve teorik bilginin
uygulamaya aktarimi ise dnceki donemde oldugu gibi gelistirilmesi gereken alanlardir.

Asagidaki tabloda 2024-2025 dénemi ortalama puanlari ile bu dénemin geri bildirimlerinden gikarilan
egilimler karsilastiriimaktadir.

Degerlendirme Basligi 2024-2025 | 2025-2026 Egilim (nitel)
Ortalama
Puan (1-5)
Staj modeli hakkinda yeterli bilgilendirme 4.85 Olumlu seyir korunuyor
yaptmistir
Nitelikli isglict ihtiyacini gidermede stajin etkinligi | 4.79 Olumlu seyir korunuyor
Universite-sanayi isbirligine katki 4.81 Olumlu; is birliginin




Degerlendirme Basligi 2024-2025 | 2025-2026 Egilim (nitel)
Ortalama
Puan (1-5)
kurumsallastirilmasi bekleniyor
Staj sliresi yeterlidir 3.83 Gelistirilmeli; en sik dile getirilen
konu
Ogretim elemaninin isyeri ziyaret sayisi yeterlidir 3.54 Geligtirilmeli
Ogretim elemaninin karsilasilan problemlerin 3.98 Gelistirilmeli
giderilmesindeki etkinligi
Ogretim elemani ile iletisim yeterlidir 3.85 Gelistirilmeli; daha diizenli iletisim
bekleniyor
Stajin bolimiin egitim faaliyetleri ile iliskisi 4.71 Olumlu seyir korunuyor
Ogrencinin iletisime agiklig 4.98 Guclt yon olarak stirtiyor
Ogrencinin staja zamaninda baslamasi 4.88 Gucli yon olarak stirtiyor
Ogrencinin isyerine kolay uyum saglamasi 4.96 Gucll yon olarak strtiyor
Ogrencinin teorik bilgisinin pratik uygulama igin 4.56 Gelistiriimeli; malzeme ve lretim
yeterliligi bilgisi vurgulandi
Ogrencinin kendini gelistirme ¢abasi 4.92 Gucla yon olarak strtiyor
Ogrencinin isletmeye katkisi 4.73 Olumlu seyir korunuyor
Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim 4.67 Olumlu; yaklasik 5-6 6grenci igin
istihdam istegi bildirildi
Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek 4.65 Olumlu seyir korunuyor
isterim
Staj modelini sektordeki diger isletmelere 6neririm | 4.85 Olumlu seyir korunuyor

3.2 Agik Uglu Geri Bildirimler

Firma yetkililerinin acik uglu geri bildirimleri dort gelisim temasi ve olumlu degerlendirmeler altinda

toplanmustir:

e Staj siiresi: Mevcut 20 is glinlik slirenin mesleki deneyim igin yetersiz oldugu; en az 30 giin,
tercihen 40 is glinl veya yaklasik ic ay olmasi gerektigi belirtilmistir.

o Sektorle sirekli iliski: Stajin belirli donemlerle sinirli kalmamasi, 6grencinin egitimi boyunca
sektorle dizenliiliski kurabilecegi modeller gelistirilmesi 6nerilmistir.

¢ Mesleki bilgi ve beceriler: Malzeme bilgisi ve tretim sireglerine iliskin bilginin gelistirilmesi,
bilgisayar destekli tasarim ve diger mesleki yazilim egitiminin artirilmasi 6nerilmistir.




o Universite-sanayi is birligi: Firmalarla is birligi protokolleri olusturulmasi ve 6grencilerin farkli
isletmelerde staj yapmasinin kolaylastiriimasi 6nerilmistir.

¢  Olumlu degerlendirmeler: Yaklasik 5-6 6grenci icin firma yetkilileri mezuniyet sonrasinda birlikte
calisma istegini dile getirmistir.

4. Degerlendirme ve Oneriler

4.1 Staj Siiresi

Staj sliresinin yetersizligi, 6nceki donemde oldugu gibi bu dénemde de isverenlerin en ¢ok vurguladigi
konudur. Bu dénemde dneriler somutlasmis; 20 is giinliik siirenin en az 30 gline, tercihen 40 is gliniine
veya yaklasik U¢ aya gikarilmasi 6nerilmigtir. Staj sliresinin uzatilmasi ve donem igine yayilan, sektérle
surekli iliski kurmaya olanak veren staj modellerinin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

4.2 Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Onceki dénemde AutoCAD &zelinde dile getirilen yazilim egitimi ihtiyaci, bu dénemde bilgisayar destekli
tasarim ve diger mesleki yazilimlari kapsayacak bicimde genislemistir. Bunun yaninda malzeme bilgisi ve
Uretim sureglerine iliskin eksiklikler ilk kez belirgin bigimde vurgulanmistir. Malzeme ve lretim
yontemleri iceriginin uygulamal derslerle, atolye ¢calismalari ve firma ziyaretleriyle gliclendirilmesi
onerilmektedir.

4.3 iletisim ve Universite-Sanayi is Birligi

Ogrencilerin isyerlerine uyumu ve iletisime acikhg giiclii yon olmayi siirdiirmektedir. Buna karsin
tniversite ile firmalar arasindaki iletisimin giiclendirilmesi beklentisi devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin isyeri ziyaret ve iletisim sikliginin artirilmasi, firmalarla is birligi protokolleri imzalanmasi ve
Ogrencilerin farkli isletmelerde staj yapmasini kolaylastiran bir staj yeri havuzu olusturulmasi
Onerilmektedir.

4.4 isveren iliskisi ve ise Alim

Firma yetkilileri yaklasik 5-6 6grenci igin mezuniyet sonrasinda birlikte calisma istegini dile getirmistir. Bu
durum, dnceki donemde gozlenen ise alim ve yeni stajyer talebi egiliminin strdiglini ve bolimiin
sektorle baglarinin gicli oldugunu géstermektedir.

5. Sonug

2025-2026 déneminde staj programi isverenler tarafindan genel olarak olumlu degerlendirilmis ve
dnceki ddnemin olumlu tablosu korunmustur. Ogrencilerin uyum, iletisim ve gelisim ¢abasi giiclii yonler
olarak 6ne ¢ikmakta, bircok 6grenci icin mezuniyet sonrasi istihdam istegi bildirilmektedir.

Gelistirilmesi gereken alanlar ise biiyiik 6lctide siireklilik géstermektedir. Oncelikli iyilestirme alanlari;
staj stiresinin uzatilmasi, malzeme ve Uretim bilgisinin gliclendirilmesi, mesleki yazilim egitiminin
artirilmasi ve Universite-sanayi iletisiminin protokollerle kurumsallastiriimasidir. Sonraki donemde anket
puanlarinin sayisal olarak derlenmesi, iyilestirmelerin etkisinin izlenmesini kolaylastiracaktir.



